
visie en missie nog niet. Na een korte 

poging blijkt dat dat die avond ook 

niet meer gaat lukken, iedereen is 

veel te moe. Morgen een nieuwe 

dag! 

Zondag 

Zondagochtend arriveert Odilia van 

Manen van Kinderpostzegels. Na een 

uitleg over SMART van Marit geeft 

Odilia een workshop over projectma-

tig werken. Erg interessant voor als 

JongWijs straks zelf projecten wil 

opstarten!  

Na de lunch gaan we in kleine groep-

jes aan de slag: de een met commu-

nicatie, de ander met het logo en 

nog een ander groepje werkt een 

projectidee uit.   

Aan het eind van de middag nemen 

we de tijd om het weekend te evalu-

eren aan de hand van een ôdartbordõ. 

Het laat zien dat de jongeren zich 

veilig voelen in de groep en er deel 

van uitmaken. Het meest verdeeld is 

de groep over  de stelling ôik weet 

welke richting we op gaanõ. Daar 

blijven we aan werken!  

JongWijs startte het jaar met 

niet zomaar een bijeenkomst 

maar een heel weekend. Eind 

2012 was er besloten dat er 

behoefte aan was om langer 

tijd met elkaar door de bren-

gen om écht te kunnen werken 

aan õfundamentõ van JongWijs. 

De gestelde doelen waren: 

teambuilding, vormgeven mis-

sie & visie en actieplannen 

maken. 

Raalte 

Op vrijdagavond komt iedereen 

na school en werk aan in Raal-

te. Iedereen kiest een kamer in 

het kleine en gezellige hotel. 

Die avond genieten we van een 

heerlijk diner en is er tijd 

voor spelletjes, gezelligheid 

en life -muziek. Dat is erg leuk 

want zo leren de JongWijzen 

elkaar steeds beter kennen!  

Visie & Missie 

Op zaterdag zitten we in alle 

vroegte aan het ontbijt want 

het programma start om 9.00 

uur. Het belooft een intensie-

ve dag te worden waarin de 

nadruk ligt op het afbakenen 

van alle ideeën en plannen die 

tot nu toe zijn gebracht. We 

gaan nu onze kernwaarden op-

stellen en  van daaruit een visie 

& missie.  

We komen een heel eind en 

werken de hele dag door. Af en 

toe houden we een rook - en 

koffiepauzes en doe we een 

energizer tussendoor. Aan het 

einde van de dag  zijn we heel 

ver maar toch zitten we niet 

helemaal tevreden aan het di-

ner. Hoewel we het over de 

meeste waarden eens zijn heb-

ben we de perfect omschreven 

(SP) en Loes Ypma (PvdA) aan-

wezig waren. Niet op de laat-

ste plaats gingen we tijdens 

deze dagen in gesprek met 

andere pleegjongeren over hun 

ervaringen. Tot slot hebben we 

ook veel lol gemaakt in de at-

tracties. Heel herkenbaar wa-

ren we met de felgroene muts-

jes!  

Februari: fundament bouwen in Raalte  

Maart: Pleegzorgdagen & Tweede Kamer  
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 Op 1 maart was JongWijs 

uitgenodigd in de Tweede 

Kamer voor een rondleiding 

en gesprek met Nine Kooi-

man van de SP. Nine nam 

uitgebreid de tijd voor het 

gesprek en er werden ge-

dachten en ideeën uitge-

wisseld over goede zorg 

voor jeugd. De jongeren 

vertelden over hun eigen 

ervaringen. Nine adviseerde 

JongWijs om haar ideeën in 

ôtips en topsõ te formuleren 

en deze te adresseren aan 

de Tweede Kamer. Na het 

gesprek gaf ze een rondleiding 

en vertelde ze hoe dingen er 

aan toe gaan in de Kamer. Dit 

was een erg nuttige en leerza-

me bijeenkomst!  

De Efteling  

De pleegzorgdagen vonden dit 

jaar plaats op 16&17 maart in 

de Efteling. JongWijs greep 

deze gelegenheid aan om zich-

zelf voor het eerst zichtbaar te 

profileren en kennis te maken 

met belangrijke spelers in de 

pleegzorg. We waren uitgeno-

digd om bij de formele opening 

te zijn, waar o.a. Nine Kooiman 

Maart: Pleegzorgdagen & Tweede Kamer  
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Vergaderen op zondag   

Training in Talinn  

 

Op 11 juni speelde JongWijs 

een belangrijke rol tijdens de 

alliantiebijeenkomst ôWat 

vind jij zelfõ. Sylvester, Lisa, 

Anne en Miko deelden hun 

pleegzorgervaringen met het 

publiek. Ze gaven hun mening 

en tips aan professionals over 

hoe je kinderen en jongeren 

echt kunt betrekken bij de 

zorg. Een vertrouwensband 

opbouwen is daarbij belang-

rijk. Maar ook extra lastig bij 

pleegkinderen wiens vertrou-

wen in het verleden vaak ge-

schaad. 

Een tip 

is om geduld te hebben, 

de jeugdige op een speel-

se en informele manier te 

benaderen en jongeren 

aan elkaar te koppelen 

d.m.v. een buddysys-

teem. De jongeren van 

JongWijs zijn zich er van 

bewust dat participatie 

niet voor iedereen even 

makkelijk te bereiken is 

als voor henzelf. Graag 

bieden zij andere jonge-

ren de mogelijkheden om zich 

te kunnen laten horen. Meer 

lezen, volg onderstaande link:  

www.inhuisplaatsen.nu  

 

 

  

ervaring zijn mee te-

ruggenomen naar JongWijs. In 

November is deze kennis al 

meteen toegepast in een 

workshop over hechting op 

de Wat?! En Mobieldag. Daa-

rover lees je meer op de 

laatste pagina van dit verslag. 

Het is de ambitie van Jong-

Wijs om in de toekomst meer 

workshops en trainingen aan 

te gaan bieden aan kinderen 

en jongeren met plee-

gzorgervaring.     

Een aantal jongeren van 

JongWijs is vanaf het begin 

betrokken bij het Europese 

Power4Youth. Drie van hen 

gingen in april voor een ôABC

-trainingõ naar Talinn. Dat 

ging over Attachment, Be-

longing en Connection. 

Dankzij deze trainingsdagen 

hebben een aantal leden van 

JongWijs veel ervaring kunnen 

opdoen. Niet alleen voor zi-

chzelf, maar ook in het geven 

van workshops in creatieve 

interactie. Deze kennis en 

Groepjes  

Meestal 

gaan we in 

de middag 

in kleinere 

groepjes 

uiteen die dan een activiteit 

uitwerken. Bijvoorbeeld: com-

municatie, een projectplan, 

voorbereiding van een bijeen-

komst, bijdrage aan een inter-

view e.d.  

Vergaderlol  

Om het vergaderen op zondag 

leuk te houden doen we soms tussen-

door een spel, nemen we voldoende 

rook en koffiepauzes en gaan we 

vaak aan het eind Utrecht in voor 

een drankje en/of hapje. Zo zijn we 

zelfs een keer in een oerhollandse 

kroeg beland waar we meezongen 

met Andre Hazes, bitterballen kre-

gen aangeboden en er werd gedanst!  

 

Iedere twee maanden is er een 

vergadering van JongWijs. 

Meestal is deze bijeenkomst op 

zondag omdat doordeweeks 

iedereen school, stage en werk 

heeft en op zaterdag bijbaan-

tjes en sportactiviteiten. We 

beginnen dan om 11 uur en ne-

men eerst de tijd om bij te ko-

men van de lange reis voor som-

migen (2,5 uur) en bij te klet-

sen. Daarna nemen we geza-

menlijk de themaõs door die op 

de agenda staan. Meestal is er 

per onderdeel iemand verant-

woordelijk die het dan toelicht.  

Juni: Wat vind jij zelf?!  

Communicatie 
Nu JongWijs sinds 2013 zichzelf op bijeenkomsten presenteert is er 

ook gewerkt aan de communicatie:  

We zijn te volgen via onze openbare facebook -pagina: 

www.facebook.com/jongwijs  

Via de twitter: @jongwijs  

We hebben ons eigen mailadres: jongwijs@gmail.com 

Er zijn visitekaartjes gemaakt door Donya  

We hebben interviews gegeven in o.a. Rudolphkrant, Mobiel -

pleegzorg en Pleegcontact  

We werken aan een compilatiefilmpje om mensen kennis te 

laten maken met Jongwijs.   

http://www.inhuisplaatsen.nu/actueel/218--bouw-eerst-vertrouwen-op-voor-je-jongeren-om-hun-mening-vraagt


J O N G & W I J S   

inspiratie, 

empowerment, 

gehoord worden, een 

stem hebben, 

ondersteuning, 

kabinet/politiek, 

netwerk/platform: 

fysiek en digitaal, 

sociaal netwerk, 

sociale interactie, 

informatievoorziening, 

jongeren, support-

netwerk, landelijk, 

nederland, (ex)

pleegkinderen/

jongeren, ôeigenõ 

kinderen van 

pleeggezinnen, 

trainingen, website, 

presentaties geven.     

November: nominatie Movisie participatieprijs!!  

Projectplan 18+  
Tijdens het weekend in Raalte is een lijst opgesteld met de belangrijk-

ste problemen en onderwerpen waar wij wat aan willen veranderen. 

Aan de hand van gekleurde stickertjes zijn deze onderwerpen 

ôgerateõ. Het onderwerp : informatievoorziening aan pleegjongeren 

die 18 worden staat hoog op deze agenda. JongWijzer Anne heeft nu 

een projectplan geschreven om dit probleem aan te pakken. Momen-

teel wordt de aanvraag bij verschillende fondsen ingediend. In 2014  

hopen we dit project uit te gaan voeren dus dan hoor je er meer over!  

 

Kun je goed schrijven, vind je het leuk om informatie uit te zoeken en 

te ordenen, of kun je goed tekenen? Meld je dan nu vast aan om je 

bijdrage te leveren aan het projectteam. Mail naar:                         

     Jongwijs@gmail.com  

ƛƴǘŜǊƳŜȊȊƻΩǎΦ IŜǘ ǿŀǎ ǾƻƻǊŀƭ ŜǊƎ ƭŜǳƪ ƻƳ 

met andere jongeren uit te wisselen over 

hoe zij invulling geven aan jongerenpartici-

patie.  

Kinderschoenen  

Vergeleken bij de andere initiatieven staat 

JongWijs nog erg in de kinderschoenen. We 

vonden het dan ook geen grote te-

leurstelling dat we geen prijs mee naar huis 

mochten nemen. Het voelde als een grote 

ŜŜǊ ƻƳ ōƛƧ ŘŜ ΩƭŀŀǘǎǘŜ олΩ ǘŜ ƳƻƎŜƴ ȊƛƧƴ ŀƭǎ 

relatief jonge club. En we hebben deze mid-

dag veel inspiratie opgedaan voor de 

toekomst!  

  

Tijdens de JongWijs vergadering in oktober 

kregen wij heel erg goed nieuws: JongWijs 

bleek uit 128 inzendingen genomineerd te 

zijn voor de Movisie Participatieprijs. Wel-

iswaar samen met 29 andere projecten, 

maar gezien de hoeveelheid projecten die 

we al achter ons hadden gelaten was de 

vreugde niettemin groot.  

Campagne 

Er waren meerdere prijzen te winnen, 

waaronder een publieksprijs. In korte tijd 

hebben we zoveel mogelijk mensen benad-

erd om op ons te stemmen. Met name via 

facebook. Het leverde veel leuke reacties op 

op wie wij zijn en wat we doen.  

Nieuwe Liefde Amsterdam  

hǇ ǾǊƛƧŘŀƎ у ƴƻǾŜƳōŜǊ ƎƛƴƎŜƴ ǿŜ ƳŜǘ ȊΩƴ 

allen (behalve Marit die helaas niet kon) 

onderweg naar de Nieuwe Liefde in Amster-

dam. Daar hadden we een erg leuke middag 

met veel andere maatschappelijk betrokken 

jongeren uit Nederland. Naast de uitreiking 

was er ook presentatie, debat en muzikale 

Visie van JongWijs  

JongWijs biedt uithuisgeplaatste jongeren 

mogelijkheden om de opgedane wijsheden 

in gezinsvormen, door middel van empo-

werment en een positieve benadering, te 

delen en in te zetten om te inspireren en 

motiveren.  

Motto  

Wij gaan door tot we niet meer nodig zijn! 


